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RAPORT
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Centrului ,,Doina Argesului”

Potrivit art. 173 alin (1), lit a), alin (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean indeplineste: "atribugii privind infiintarea,
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institutiilor publice de
interes judetean §i ale societdatilor §i regiilor autonome de interes judetean; aprobd, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
Jjudetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean”.

Potrivit documentatiei comunicate cu adresa nr.2608/18.08.2026, inregistratd la Consiliul Judetean
Arges cu nr. 19652/18.08.2026 se propune aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului “Doina Argesului”.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.346/31.07.2025 a fost modificatd si completata
Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 278/03.06.2025 privind reorganizarea Centrului Judetean de Cultura
si Arte Arges prin transformare in Centrul ,,Doina Argesului” si Hotararea Consiliului Judetean Arges nr.
310/26.06.2025 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Centrului “Doina Argesului”. Institutia a fost reorganizata, ca institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridicd, de importantd judeteand, finantata din venituri proprii si din subventii de
la bugetul judetului Arges, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Arges, inregistratd in Registrul Artelor
Spectacolului sub nr 140/2025, conform Certificatului de inregistrare nr 00782/11.09.2025.

Prin Hotararea nr.310/26.06.2025 a fost aprobatd Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Centrului “Doina Argesului” fiind aprobate un numar de 65 posturi (52 posturi
ocupate si 13 posturi vacante), din care 4 posturi de conducere si 61 posturi de executie.

Proiectul noului stat de functii a fost analizat si avizat 1n sedinta Consiliului Administrativ din data de
17 august 2026, potrivit Procesului verbal nr 7/17.08.2026 si prevede un numar total de 73 posturi (57 posturi
ocupate si 16 posturi vacante), din care 4 posturi de conducere si 69 posturi de executie.

La stabilirea structurii organizatorice se au in vedere prevederile: OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum i activitatea de impresariat artistic, cu modificdrile si
completarile ulterioare; OUG nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 173 alin. (2) lit. b)-c) si alin. 5 lit. d), art. 539, art. 540 si art. 541 alin (1) si alin
(3); Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 17 si art. 40
alin. 1 lit. a); Legea nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Conform art. X din O.U.G nr. 7/2026 care modifica art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 numarul
maxim de posturi nu se aplica institutiilor subordonate din capitolele "Invditdmdnt" finantat din bugetele locale,
din capitolul "Culturd" pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau
concerte, asezaminte culturale, precum si alte institugii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari
ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectivey,
asa cum sunt definite prin Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare".

In aceste conditii, numirul de personal din cadrul Centrului ,,Doina Argesului” este exceptat de la
numarul de personal stabilit de catre Institutia Prefectului, incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026.

La nivelul institutiei functioneaza Consiliul Administrativ — organism cu rol deliberativ si Consiliul
Artistic — organism colectiv cu rol consultativ, potrivit prevederilor OG 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile
si completdrile ulterioare, art. 19.

Organigrama Centrului ,,Doina Argesului” a fost elaborata sub forma unei diagrame logice, prin care
s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor umane de la nivelul institutiei, aceasta redand
schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de subordonare/supraordonare, precum si raporturile de
colaborare, conform art. 5, lit ff) din OUG nr 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La nivelul Centrului ,,Doina Argesului” se propune urmatoarea structurd organizatoricd:

a) Sectia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Argesului”, cu un total de 39 de posturi, dintre care
1 post de conducere — sef sectie si 38 posturi de executie, compusa din:
- Compartiment Orchestra ,,Doina Argesului” — 20 posturi (dirijor — 1, concert maestru — 1, solist
instrumentist — 2, solist concertist — 1, artist instrumentist — 7, maestru studii — 3, instrumentist —
5); - se infiinteaza un post concert maestru, gradul A, studii superioare.

- Compartiment Arte si Programe educationale — 16 posturi (artist instrumentist — 8, maestru de

studii — 6, regizor scend — 1, artist plastic — 1); - nu sunt modificari.

- Compartiment Cercetare — 2 posturi (asistent — 1, referent de specialitate - 1); - nu sunt

modificari.
b)  Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, cu un

total de 13 de posturi, dintre care 1 post de conducere — sef sectie si 12 de executie (secretar PR — 3,
secretar marketing — 1, referent artistic — 1, secretar muzical — 1, consultant artistic — 1, secretar artistic - 1,
asistent de cercetare stiintifica — 1, consilier — 1, referent de specialitate — 1, referent — 1); - se desfiinteaza
un post de referent artistic, treapta I, si se infiinteaza 3 posturi: un post secretar muzical, debutant, studii
superioare, un post consultant artistic, gradul A, studii superioare si un post secretar artistic, gradul 1A,
studii superioare.

c¢)  Compartimentul Juridic, resurse umane si salarizare, Secretariat si Arhiva, se reorganizeaza In:

- Compartiment Juridic cu 1 post de executie (consilier juridic — 1);

- Compartiment Resurse umane si Salarizare cu 1 post de executie (secretar marketing — 1);

- Compartiment Relatii cu publicul cu 2 posturi de executie (referent de specialitate — 2);
d)  Compartiment Financiar — Contabilitate si Achizitii Publice cu un numar total de 4 posturi din
care 1 post de conducere - contabil sef si 3 posturi de executie (economist — 2, referent de specialitate — 1)
e) Compartiment Tehnic-Administrativ, subordonat managerului, cu un numar de 12 posturi de
executie (regizor tehnic — 2, recuziter — 1, administrator — 1, sofer — 1, ingrijitori — 2, Muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte — 3, muncitor necalificat — 1, butafor - 1).

In cadrul acestui compartiment se infiinteazi 5 posturi necesare pentru functionarea Gradinii de vara,
dupa cum urmeaza: doua posturi regizor tehnic, treapta I, un post recuziter, treapta II, un post muncitor in
activitatea specifica institutiilor de spectacole, treapta I, studii generale, un post butafor, treapta I, studii



generale. Postul de butafor, treapta I, studii generale se infiinteaza in cadrul cadrul Compartimentului
tehnic administrativ ca urmare a desfiintérii unui post vacant de referent artistic, treapta II, studii generale
din cadrul Sectiei organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic, fara a afecta
numarul de posturi.

in Statul de Functii al Centrului “Doina Argesului”, se produc urmitoarele modificari:

-A fost ocupat prin concurs postul de Manager, gradul 11, studii superioare.
- Postul de Contabil sef, gradul II, studii superioare, a devenit vacant, in urma demisiei salariatului.
La nivelul Sectiei Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Argesului”:

Compartiment Orchestra ,,Doina Argesului”:

A fost ocupat postul de Solist instrumentist, gradul I, studii superioare, conform O.G nr. 21/ 2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cap. III, art. 13, alin. (3).

Se transforma 1 post Artist instrumentist, debutant, In Artist instrumentist, gradul II, studii
superioare, in urma promovarii in grad superior.

Se transforma 3 posturi de Maestru de studii, debutant, in Maestru de studii, gradul II, studii
superioare, in urma promovarii in grad superior.

Se transformad 2 posturi de Instrumentist, treapta [, in Artist instrumentist, gradul I, studii superioare,
in urma promovarii intr-o functie cu nivel de studii superior.

Se transforma 1 post de Instrumentist, treapta III, in Artist instrumentist, debutant, studii superioare,
in urma promovarii intr-o functie cu nivel de studii superior.

Compartiment Cercetare:

postul de Referent de specialitate, debutant, studii superioare, a devenit vacant in urma demisiei

salariatului.
La nivelul Sectiei Organizare Spectacole si Evenimente, Marketing si Impresariat artistic:

A fost ocupat 1 post de Secretar PR, gradul II, studii superioare, conform O.G nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cap. I11, art. 13, alin. (3).

A fost ocupat 1 post de Referent artistic, treapta II, conform O.G nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cap.
I, art. 13, alin. (3).

Se desfiinteaza un post vacant de Referent artistic, treapta II si se infiinteaza un post de Butafor,
treapta I, studii generale in cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ.

Se transformd 1 post de Referent de specialitate, debutant, in Referent de specialitate, gradul III,
studii superioare, in urma promovarii in grad superior.

La nivelul Compartimentului Financiar — Contabilitate si Achizitii publice:

Se transforma 1 post de Referent de specialitate, gradul III, in Referent de specialitate, gradul II,
studii superioare, in urma promovarii in grad superior.

La nivelul Compartimentului Tehnic — Administrativ:

A fost ocupat postul de Sofer, treapta I, studii medii, conform O.G nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cap.
I, art. 13, alin. (3)

A fost ocupat postul de Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte,
treapta I, studii generale, conform O.G nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cap. II1, art. 13, alin. (3).

A fost ocupat postul de Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte,
debutant, studii generale, conform O.G nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cap. 111, art. 13, alin. (3).

Prin Hotérarea Consiliului Judetean nr 271/30.07.2026 s-a constituit dreptul de administrare in

favoarea Centrului “Doina Argesului” asupra imobilului Gradina de Vara, situat in Pitesti, Str Victoriei nr 17,
ceea ce reprezintd o extindere semnificativa a responsabilitatilor institutiei, din perspectiva administrarii unui
nou obiectiv cultural si a diversificarii si cresterii volumului activitdtilor cultural-artistice desfasurate.
Organizarea unor spectacole si evenimente in aer liber presupune activitdti suplimentare de programare
artisticd, pregatire si coordonare a productiilor, asigurarea relatiei cu artistii si colaboratorii, pregitirea
documentatiei specifice, coordonarea repetitiilor si spectacolelor, precum si gestionarea aspectelor tehnice si
de recuzita aferente fiecarui eveniment.



Organigrama si statul de functii aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Arges nr.
310/26.06.2025 au fost dimensionate raportat la volumul de activitate existent la momentul aprobarii acestora
si nu reflecta noile atributii si responsabilitati generate de preluarea Gradinii de Vara.

Personalul existent al Centrului ,Doina Argesului” 1isi desfiasoard activitatea in cadrul
compartimentelor si structurilor existente, avand atributii permanente stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare, statul de functii si fisele posturilor. Aceste atributii sunt dimensionate in raport cu activitatea
curentd a institutiei si cu programele culturale deja asumate.

Activitatea In Gradina de Varad s-ar desfisura in completare sau in paralel cu activitatea curentd a
Centrului, ceea ce ar face imposibila acoperirea noilor responsabilitati exclusiv prin redistribuirea personalului
existent. Asadar, ne aflam in prezenta unor responsabilitati si fluxuri de activitate noi, care trebuie gestionate
distinct si permanent.

Pentru exploatarea eficienta a Gradinii de Vara este necesard constituirea unei structuri minime de
personal care sd acopere principalele componente ale activitatii de spectacole: componenta muzical-artistica,
componenta de programare si coordonare artistica, componenta de secretariat artistic si productie, componenta
tehnicd si componenta de recuzitd. Cele opt posturi solicitate nu reprezintd functii independente, ci
componente ale unui flux integrat de productie si desfisurare a spectacolelor, acestea nu se suprapun cu
posturile deja existente, ci raspund unor nevoi functionale distincte si complementare.

Pentru utilizarea eficientd a infrastructurii culturale, a echipamentelor si dotérilor preluate conform
Protocolului de predare-primire inregistrat sub nr. 2581/14.08.2026, s-a elaborat un program cultural (aprobat
in sedinta Consiliului Administrativ prin procesul verbal nr. 07/17.08.2026), care sa permita publicului accesul
constant la spectacole si manifestari culturale. In acest sens, personalul solicitat este necesar pentru asigurarea
capacitatii institutionale de programare, pregétire si realizare a unei activitati culturale continue.

Preluarea in administrare a Gradinii de Vara, diversificarea ofertei culturale si necesitatea asigurdrii
desfagurarii In conditii optime a activitatilor culturale, impun suplimentarea statului de functii cu 8 posturi
incadrate in Anexa nr. III — Familia ocupationald de functii bugetare ,,Cultura”, Capitolul I si Capitolul II —
Alte institutii de spectacole sau concerte, dupa cum urmeaza:

Functia Nr. Incadrare Justificare
posturi
Gradul IA, studii
superioare coordonarea si conducerea activitatilor artistice si muzicale
Concert maestru 1 desfasurate in cadrul spectacolelor si evenimentelor

Compartiment Orchestra | culturale
”Doina Argesului”

Debutant, studii
superioare

gestionarea documentatiei artistice, programarea repetitiilor,

Secretar muzical 1 i i . S . o
Sectia Organizare evidenta repertoriului, gestionarea partiturilor

Spectacole si
Evenimente, Marketing
si Impresariat artistic

Gradul IA, studii

superioare
elaborarea si dezvoltarea programelor culturale, colaborarea
Consultant artistic 1 Sectia Organizare cu artistii si institutiile partenere, conceperea proiectelor
Spectacole si artistice

Evenimente, Marketing
si Impresariat artistic

Gradul IA, studii

superioare
organizarea activitatilor artistice, intocmirea documentatiei
Secretar artistic 1 Sectia Organizare specifice, relatia cu artistii si coordonarea programelor
Spectacole si culturale

Evenimente, Marketing
si Impresariat artistic

Treapta I organizarea si coordonarea activitatilor tehnice nainte, in
Regizor tehnic 2 timpul si dupd desfigurarea spectacolelor, asigurarea
& Compartiment Tehnic- functionarii scenotehnicii, instalatiilor de sunet, lumini si a
Administrativ montajelor specifice
Treapta 11 . R . . o o
. gestionarea, intretinerea §i pregdtirea recuzitei necesare
Recuziter 1

. . spectacolelor si manifestarilor culturale
Compartiment Tehnic-




Administrativ

Muncitor in Treapta I, studii generale . . .

.. e o montarea si  demontarea  decorurilor, manipularea
activitatea specifica . ’ . . . .
institutiilor de 1 Compartiment Tehnic echipamentelor, amenajarea spatiilor si efectuarea lucrarilor

’ paj . specifice desfasurarii spectacolelor
spectacole Administrativ

Infiintarea celor 8 posturi noi in structura organizatorici a institutiei se realizeaza cu un impact
bugetar, insa cheltuielile salariale aferente pot fi suportate din fondurile existente, fard depasirea cheltuielilor
de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026, singura depasire in suma de 5 mii
lei se evidentiaza la cheltuielile pentru acoperirea sumelor pentru persoanele cu handicap neincadrate.

In ceea ce priveste impactul asupra cheltuielilor de personal pentru anul 2027, comparativ cu anul

2026:
Indicator 2026 2027 Diferenta Evolutie
Buget cheltuieli de personal 6.145 mii lei||  6.825 mii lei +680 mii lei +11,00%
Posturi ocupate/aprobate 65 73 +8 posturi +12,31%
Fata de anul 2026, bugetul propus pentru anul 2027 inregistreaza o crestere de 680 mii lei, respectiv
11%.

Totodata, numarul posturilor creste de la 65 posturi aprobate in anul 2026 la 73 posturi aprobate pentru
anul 2027, ceea ce reprezinta o crestere de 8 posturi, respectiv 12,31%.

Majorarea cheltuielilor de personal cu 680 mii lei fatd de anul 2026 poate fi suportata din venituri proprii
sau din subventii. Calculele s-au realizat pornind de la 65 posturi aprobate si ocupate pentru Intreg anul 2026
si 73 posturi aprobate si ocupate pentru intreg anul 2027.

Necesitatea majorarii creditelor bugetare este fundamentatd prin raportare la necesarul real de personal

De asemenea pentru stabilirea necesarului de credite pentru anul 2027 s-a pornit de la numarul de 73 de
posturi si s-au luat in calcul factori care ar putea determina modificari ale drepturilor salariale precum
promovari, acordarea gradatiilor, sporuri, indemnizatii, contributii si alte drepturi de natura salariala (vouchere
de vacanta).

La nivelul Centrului ,,Doina Argesului” se propune modificarea si actualizarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, acesta fiind elaborat cu respectarea prevederilor legale in vigoare, iar limitele de
competenta si atributiile au fost redefinite si armonizate cu noua structurd organizatorica a Centrului propusa
in Organigrama si Statul de functii.

Modificarile propuse urmaresc adaptarea organizdrii interne la misiunea si atributiile institutiei,
delimitarea clara a competentelor compartimentelor si consolidarea capacitatii administrative necesare
indeplinirii misiunii Centrului ,,Doina Argesului” in domeniul serviciilor culturale de interes public.

Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare va conduce la:

e corelarea organizarii institutiei cu patrimoniul aflat in administrare;

e adaptarea atributiilor compartimentelor la noile responsabilitati ale institutiei;

e cresterea eficientei activitdtilor administrative si operationale;

e delimitarea clara a responsabilitatilor intre structurile functionale;

e imbunatatirea relatiei cu publicul si cresterea gradului de transparenta institutionala;

e asigurarea unei mai bune aplicari a prevederilor legislatiei privind accesul la informatiile de interes

public, transparenta decizionala si solutionarea petitiilor;

e cresterea capacitdtii institutiei de organizare si desfasurare a activitdtilor culturale in noul spatiu

administrat;

e armonizarea formuldrilor din cadrul Regulamentului de Organizare si functionare al Centrului cu

terminologia si principiile de reglementare consacrate de Codul Administrativ.

Modificarile aduse Regulamentului de Organizare si Functionare sunt:

- Se modifica si se completeaza art.3 alin. 1, urmare preludrii in administrare a imobilului Gradina de Vara,
conform Hotararii Consiliului Judetean nr. 271/30.07.2026 — privind constituirea dreptului de administrare in
favoarea Centrului ”Doina Argesului” asupra imobilului Gradina de Vard, situat in Pitesti, str. Victoriei, nr.
17. Acesta va avea urmadtorul enunt:

,»ATt.3. (1) Centrul isi desfasoara activitatea in sediul central din Municipiul Pitesti, B-dul Nicolae Balcescu,
nr. 141 - cladirea fostului Cinema ,,Lumina”, in sediul secundar situat in Municipiul Pitesti, b-dul Republicii
nr. 66 jud. Arges, precum si in imobilul situat in Municipiul Pitesti, str. Victoriei nr. 17 jud. Arges (Gradina de
vara).”




- Se modifica si se completeaza art.9 alin. 5 - reformulare necesard pentru corelarea prevederii cu regimul de

finantare aplicabil institutiei. Acesta va avea urmétorul enunt:

,»(5) Gestionarea fondurilor extrabugetare realizate de catre Centrul ,,Doina Argesului” depinde in mod direct

de regimul de finantare al institutiei.”

Se modifica art.13 alin. 3 ca urmare a modificarii Organigramei Centrului si va avea urmatorul enunt:

,,(3) Structuri functionale si de specialitate care realizeaza obiectul de activitate al Centrului, respectiv

activitatea de baza:

Sectia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Argesului”

Compartiment Orchestra ,,Doina Argesului”

Compartiment Arte si Programe educationale

Compartiment Cercetare

Sectia Organizare Spectacole si Evenimente, Marketing si Impresariat artistic

Compartimentul Juridic;

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

Compartimentul Relatii cu publicul, Secretariat si Arhiva

Compartimentul Financiar-Contabilitate

Compartimentul Achizitii Publice

Compartimentul Tehnic-Administrativ”

- Se modifica art.14 alin. 1 ca urmare a solicitarii primite din partea Asociatiei Culturale ,,Ars Nova” in cadrul

careia functioneaza Corul ,,Ars Nova — Gheorghe Gomoiu” si a Asociatiei Culturale ,,Arpegioart” — Pitesti in

cadrul céreia functioneaza grupul coral ,,Carmen Argessi” si va avea urmatorul enunt:

(1) In cadrul Centrului functioneazi, cu statut de colaboratori, in functie de oportunitatea stabilitd prin

strategia culturald judeteana si in raport cu resursele financiare disponibile: Ansamblul de Dansuri Populare

,Doina Argesului”, grupul vocal ,,Flori argesene”, Corul ,,Ars Nova” — Gheorghe Gomoiu, grupul coral

»Carmen Argessi”, grupul vocal ,,Mugurasii Argesului”, grupul vocal ,,Dor argesean”, grupul vocal

»Argeselu'™, grupul vocal ,,Dor muntenesc” si grupul vocal ,,The Musical Team”, precum si alte colective

artistice, care reprezinta institutia si judetul Arges la manifestari cultural-artistice nationale si internationale.”

-Se modifica art.22 alin. 1 si se introduce art.22 alin. 2 — In vederea stabilirii fard echivoc a modalitatii de

desemnare si a mandatului membrilor Consiliului Administrativ. Acestea vor avea urmatorul enunt:

,Prin decizia Managerului, se infiinteazad Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

presedinte: Managerul Centrului

membri:

Sef sectie - Sectia Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Argesului”;

Sef sectie - Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic;

Contabil-gef

Consilier juridic

Secretar marketing

Reprezentant al Consiliului Judetean Arges, desemnat prin Hotarare a Consiliului Judetean Arges;

Reprezentant al Presedintelui Consiliului Judetean Arges, desemnat prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului

Judetean Arges;

Delegat al sindicatului sau dupé caz, reprezentant al salariatilor

secretar - fard drept de vot, numit de manager.

Numirea si Incetarea mandatului membrilor Consiliului Administrativ se face prin Decizie a managerului

Centrului.”

- Se introduce art.23 alin. 2 lit. b si va avea urmatorul enunt:

,,b) analizeaza si avizeaza activitatile cultural-artistice ale Centrului, altele decat cele aprobate prin programul

minimal;”

- Se reformuleaza art.29 alin. 2 si 3 in vederea stabilirii concordantei atributiilor la nivel de Regulament si de

armonizare a formuldrilor din cadrul Regulamentului de Organizare si functionare cu terminologia si

principiile de reglementare consacrate de Codul Administrativ. Acestea vor avea urmatorul enunt:

(2) ,,Compartimentul Arte si Programe Educationale, cu urmatoarele atributii:

- organizeaza programe educationale destinate tinerilor si nu numai, pe diferite domenii, care se analizeaza
si aproba de Consiliul Administrativ;

- colaboreaza cu Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic pentru
organizarea de activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie, rezidente artistice,
schimburi culturale, seminarii de specialitate, etc.);

- Infiinteaza structuri/colective artistice proprii pentru promovarea valorilor locale;

- promoveaza cultura si arta locala in toate formele ei, precum si creatia populara si contemporana;

- promoveaza tinere talente;

- asigura participarea la festivaluri, concursuri, manifestari cultural-artistice In tara si strainatate.



Compartimentul Cercetare, cu urmétoarele atributii:

- asigura cercetarea, conservarea, valorificarea si transmiterea creatiei locale;

- coordoneazi elaborarea unor programe de valorificare a culturii locale si stimulare a creativitatii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste, precum si a unor studii si cercetari privind obiceiurile,
traditiile populare si mestesugaresti;

- asigura protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei locale, constituind banca de date si
valori;

- initiazd proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei §i creatiei populare
autentice, precum si a programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

- asigura elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- coordoneazd conservarca §i transmiterca valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

- coordoneaza pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- coordoneaza dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,

- asigurd intocmirea fiselor de cercetare etnografica si etno-muzicald necesare elaborarii repertoriului;

- asigura culegerea de cantece vechi, datini, obiceiuri §i inregistrarea acestora pe diferite suporturi (reviste,
carti etc.) care si asigure conservarea §i promovarea acestora;

- coordoneazi editarea si difuzarea unor studii, cercetari, monografii de specialitate, periodice trimestriale
si/sau anuale de specialitate;

- Se reformuleaza art.30 — in vederea armonizarii formularilor din cadrul Regulamentului de Organizare si

functionare cu terminologia si principiile de reglementare consacrate de Codul Administrativ si cu scopul

elimindrii atributiilor identice din cadrul articolului si/sau a formularilor duplicate. Acest articol va avea
urmatorul enunt:

»Sectia Organizare spectacole si evenimente, marketing si impresariat artistic se afla in subordinea directa a

managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

- asigurd elaborarea si sustinerea ofertelor de prestatie artisticd in fata clientilor si negociaza clauzele
contractelor;

- asigurd organizarea programelor/proiectelor, manifestarilor si evenimentelor cultural — artistice, in
concordanta cu proiectul de management aprobat si cu programul minimal, precum si de alte evenimente,
la decizia managerului;

- asigurd promovarea evenimentelor realizate de institutie, prin elaborarea materialelor publicitare;

- asigurd promovarea imaginii institutiei prin realizarea de materiale informative

- asigurd realizarea si diversificarea parteneriatelor cu entitatile publice si private, urmarind derularea
contractelor aferente;

- asigurd redactarea comunicatelor de presd si mentinerea relatiei cu partenerii media;

- asigurd selectia artistilor, ansamblurilor, orchestrelor etc. si formuleazd propuneri pentru portofoliul
institutiei;

- asigura servicii de marketing cultural, publicitate si impresariat artistic;

- colaboreazi cu toate structurile functionale ale institutiei;”

- concepe si realizeaza programe pentru cresterea audientei la spectacolele si evenimentele institutiei;

- elaboreaza si implementeaza proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- gestioneaza continutul paginii electronice a intitutiei si conturile de pe paginile retelelor de socializare;

- impresariazd solisti, formatii, ansambluri, orchestre si productii artistice din toate genurile artistice,
negociazd contracte de exclusivitate, dupa caz, si promoveaza interesele pe termen lung ale institutiei;

- monitorizeaza derularea contractelor de prestatie artistica aflatd in curs de desfasurare, urmarind
respectarea obligatiilor reciproce de catre parti;

- propune concepte de spectacole si evenimente in colaborare cu Sectia Ansamblul Artistic Profesionist
,,Doina Argesului”;

- realizeaza corespondenta necesara desfasurarii activitatii cultural-artistice si impresariat artistic;

- Se modifica art.31 alin. 1 si 2 — ca urmare a modificdrii Organigramei. Acestea vor avea urmatorul enunt:

(1) Contabilul-sef se subordoneazd managerului institutiei si coordoneaza desfdsurarea activitatii financiar-

contabile si de achizitii publice a institutiei in cadrul legal, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Compartimentul Financiar-Contabilitate si Compartimentul Achizitii Publice se afla in subordinea directa a

contabilului sef.

- Se modifica art.32 alin. 1 — ca urmare a modificarii Organigramei si in vederea armonizarii formularilor din

cadrul Regulamentului de Organizare si functionare cu terminologia si principiile de reglementare consacrate

de Codul Administrativ si cu scopul elimindrii atributiilor identice din cadrul articolului si/sau a formuldrilor
duplicate Acestea vor avea urmétorul enunt:

Compartimentul Financiar-Contabilitate indeplineste urmétoarele atributii:



- asigura elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului Centrului si a celorlalte lucrari financiar
contabile trimestriale;

- asigurd intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli anual, in termenele prevazute de lege;

- asigura organizarea si conducerea evidentei contabile a institutiei;

- asigura elaborarea lucrérilor de administrare a bunurilor institutiei;

- asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare;

- asigura tinerea la zi i corectd a Intregii activitati contabile;

- gestioneaza activitdtile legate de lucrari de casierie, prezentare la banca a unor acte, incasarea periodica a
diferite sume de bani, tinerea evidentei garantiilor In numerar, precum si soldul lor si a dobanzilor la
garantiile in numerar;

- asigura activitatea de control financiar preventiv propriu;

- organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei si raspunde de integritatea acestuia, conform legislatiei
in vigoare;

- asigurd intocmirea si depunerea raportarilor lunare conform legii contabilitatii in vigoare;

- coordoneazd incasarea valorilor In numerar, depunerea acestora in cont, efectuarea platii salariilor, a
tuturor cheltuielilor de intretinere si functionare, precum si a cheltuielilor de dezvoltare;

-Se introduce art.32 alin. 2 — ca urmare a modificarii Organigramei si in vederea armonizarii formularilor din

cadrul Regulamentului de Organizare si functionare cu terminologia si principiile de reglementare consacrate

de Codul Administrativ gi cu scopul elimindrii atributiilor identice din cadrul articolului si/sau a formularilor
duplicate Acestea vor avea urmatorul enunt:

,,2) Compartimentul Achizitii publice Indeplineste urmatoarele atributii:

- gestioneaza activitatile de achizitii publice; elaborarea documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, cu respectarea procedurilor si principiilor care stau la
baza atribuirii contractului de achizitie publicd, conform legii si finalizeaza procedurile;

- asigura intocmirea strategiei anuale de achizitii publice si a programul anual de achizitii publice, in functie
de necesitati;

- asigurd publicarea 1n Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice a anunturilor de participare, a anunturilor
de atribuire, a documentatiilor de atribuire si documentelor constatatoare a contractelor de achizitie
publica la nivelul institutiei;

- asigurd intocmirea notelor justificative privind alegera procedurii de achizitie, cerintele minime de
calificare si stabilirea criteriilor de atribuire pentru contractele de furnizare servicii si lucrari, cu
aprobarea Managerului si cu avizul consilierului juridic;

- coordoneaza Intocmirea documentatiilor pentru achizitiile prin cumpararea directa.”

- Se modifica si reformuleazd art.33 — ca urmare a modificarii Organigramei si in vederea armonizarii

formularilor din cadrul Regulamentului de Organizare si functionare cu terminologia si principiile de

reglementare consacrate de Codul Administrativ si cu scopul elimindrii atributiilor identice din cadrul
articolului si/sau a formularilor duplicate Acestea vor avea urmatorul enunt:

,»Art. 33. Compartimentul Tehnic-Administrativ - este subordonat Managerului si are urmétoarele atributii:

- asigura intretinerea imobilelor, verificarea bunei functiondri a centralelor termice, gestiunea materialelor
gospodaresti, de productie, carburanti si lubrefianti, piese de schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte
de inventar, mijloace fixe, costume, precum si alte bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969:

- gestioneaza bunurile din dotarea Centrului si propune spre casare mijloacele fixe si obiectele de inventar
amortizate sau inutilizabile;

- asigurd, in limita necesarului aprobat, materialele administrativ-gospodaresti necesare, cu respectarea
prevederilor legale privind achizitiile publice;

- asigura intretinerea si curdtenia locurilor de muncd, a echipamentelor de birou, a instalatiilor sanitare, de
iluminat si de incalzire;

- furnizeaza suportul tehnic necesar desfasurarii in bune conditii a activitatilor artistice organizate de
compartimentele de specialitate, prin:

- montarea, demontarea si intretinerea decorurilor;

- manevrarea si transportarea instrumentelor muzicale in timpul repetitiilor si spectacolelor;

- executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si la spectacol;

- manevrarea §i transportarea instalatiilor de iluminat si sonorizare scena in timpul repetitiilor si
spectacolelor;

- participarea la toate repetitiile si spectacolele unde sunt necesare costumele de scena,conform programului
de activitate al sectiei;

- Ingrijirea costumelor cu care se lucreaza, atat in ceea ce priveste spalarea, si depozitarea lor;

- verificarea stdrii costumelor inainte de fiecare spectacol;

- depozitarea costumelor dupa terminarea spectacolului in conditii optime si de igiena;



executarea cu exactitate si operativitate a schimbarilor de costume, in timpul repetitiilor si spectacolelor
etc.

amplasarea microfoanelor;

montarea dispozitivelor de sustinere a microfoanelor;

gestionarea bunurilor de inventar §i a materialelor folosite;

asigura functionalitatea stingitoarelor de incendiu, a instalatiilor de hidranti, a instalatiilor electrice, de
gaz, apa si scurgere, a sistemelor de avertizare antifurt si antisoc, precum si de a sistemului de
monitorizare video;”

Se modifica si reformuleaza art.34 ca urmare a modificarii Organigramei si va avea urmatorul enunt:

,» (1) Compartimentul Juridic, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare si Compartimentul Relatii cu
publicul, Secretariat si Arhiva se afla in subordinea directd a Managerului.

(2) Aceste compartimente cuprind personal de specialitate angajat cu contract individual de munca, incadrat si
salarizat potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri publice.”

- Se modifica art.35 ca urmare a modificarii Organigramei si in vederea armonizarii formularilor din cadrul
Regulamentului de Organizare si functionare cu terminologia si principiile de reglementare consacrate de
Codul Administrativ si cu scopul eliminarii atributiilor identice din cadrul articolului si/sau a formularilor
duplicate. Acesta va avea urmatorul enunt:

»ATrt. 35. (1) Compartimentul Juridic, indeplineste urmétoarele atributii:

asigura reprezentarea institutiei in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire penald, autoritatilor
si institutiilor publice, precum si 1n fata altor organisme cu atributii jurisdictionale sau administrative, in
baza mandatului sau imputernicirii acordate potrivit legii;

asigurd intocmirea, formularea si depunerea, in conditiile legii, a cererilor de chemare In judecata,
intampinarilor, apelurilor, recursurilor, contestatiilor, plangerilor, notelor, concluziilor si a altor acte de
procedura necesare apardrii intereselor institutiei;

colaboreaza cu toti factorii de conducere si raspundere a institutiei i acordd, in toate cazurile in care este
solicitat, asistenta juridicd de specialitate in problemele specifice ale institutiei;

asigurd Intocmirea contractelor in care este parte Centrul (contractelor pe drept de autor si drepturi conexe,
colaborator sau prestari servicii incheiate in baza Codului Civil s.a.) si le semneaza pentru legalitate;
asigura participarea in comisiile constituite la nivelul Centrului, pe diferite domenii de activitate;

asigura legalitatea deciziilor managerului;

propune conducerii exercitarea cdilor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce se afld pe rolul
instantelor judecatoresti;

formuleaza solutii pentru urmarirea §i Incasarea debitelor, facdnd demersuri pentru primirea titlurilor
executorii si solicitd luarea masurilor asiguratorii privind bunurile celor care au prejudiciat Centrul;
asigurd consultanta juridica in vederea respectarii legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal
si formuleaza puncte de vedere cu privire la aspectele juridice incidente prelucrarii datelor cu caracter
personal 1n cadrul institutiei;

asigura legalitatea actelor intocmite §i apara interesele patrimoniale ale institutiei;

asigurd Intocmirea rapoartelor cu privire la modificarea/aprobarea regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern si codului etic al institutiei,

monitorizeazd si informeazd managerul si conducerea executivd cu privire la actele normative care
reglementeazd domeniul de activitate al institutiei;

verificarea si avizarea, din punct de vedere al legalitatii, la solicitarea managerului, a actelor juridice si a
documentelor care produc efecte juridice pentru institutie sau in care aceasta este parte, a masurilor de
naturd sa angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa afecteze drepturile si interesele legitime ale
acesteia, precum si a deciziilor, contractelor, procedurilor si altor documente supuse semndrii
managerului;

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

asigurd gestiunea resurselor umane in cadrul Centrului prin intocmirea documentatiei referitoare la:
recrutare, selectie, incadrare, salarizare, evaluare si promovarea pentru personalul din cadrul Centrului;
asigurd intocmeste contracte individuale de munca si actele aditionale la aceste contracte pentru personalul
contractual din cadrul institutiei,

asigurd intocmirea, actualizarea, evidenta si-gestioneazd dosarele personale ale personalului contractual
din cadrul institutiei;

asigura completarea, actualizarea, evidenta si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor;
asigura intocmirea rapoartelor cu privire la modificarea/aprobarea organigramei, statului de functii,
coordoneaza procesul de intocmirea a Fiselor postului pentru personalul din cadrul institutiei;

asigura evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a zilelor legale plétite si a altor concedii
ale salariatilor;



asigurd intocmirea situatiilor cu privire la vechimea in munca, in specialitatea studiilor, in grad sau treapta
profesionald, situatia disciplinard si calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din cadrul institutiei;

asigurd intocmirea si eliberarea, la cerere, a adeverintelor prin care se face dovada calitatii de salariat,
functia detinuta si drepturi salariale, a adeverintelor cu privire la contributia la asigurarile sociale de stat
si sporuri, in baza statelor de salarii si fiselor existente in arhiva institutiei;

urmareste ca angajarea oricarei persoane in cadrul institutiei sa se efectueze dupa un examen medical
prealabil, cu confirmare scrisda a medicului ca locul de munca sau meseria propusa nu este contraindicata
din punct de vedere medical viitorului salariat;

asigurda accesul la serviciile de medicina muncii pentru salariatii care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic, precum si examene
medicale suplimentare;

asigura gestionarea si evidenta condicii de prezenta a personalului institutiei;

Compartimentul Relatii cu publicul, Secretariat si Arhiva Indeplineste urmatoarele atributii:

gestioneaza corespondenta fizica si electronica si registrul de evidenta a acesteia in care sunt operate toate
intrarile i iesirile;

asigura sortarea si repartizarea corespondentei si a documentelor dinspre manager catre toate structurile
organizatorice ale Centrului, precum si in sens invers;

asigurda tehnoredactarea, multiplicarea, tiparirea, scanarea diferitelor documente gi intocmirea
corespondentei zilnice;

urmareste respectarea termenului legal de raspuns la solicitarile primite si informeazd managerul despre
situatia acestora;

organizeaza, raspunde si pastreaza securitatea documentelor de secretariat si a certificatelor;

intocmeste necesarul de tipizate pentru compartimentul propriu;

centralizeaza situatiile programelor educationale, pe specialitti;

coopereaza la realizarea bazei de date a Centrului;,

coordoneazd procurarea, completarea si eliberarea actelor specifice institutiei;

gestioneazd arhivarea documentelor la nivelul institutiei, respectiv operatiunile de legare si Indosariere a
tuturor documentelor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

asigurd intocmirea nomenclatorului arhivistic pentru toatad arhiva institutiei, pe baza documentelor primite
de la structurile functionale ale Centrului;

asigura conservarea arhivei in depozit;

asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public si
ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, prin gestionarea si solutionarea solicitarilor de informatii
de interes public, in conditiile si termenele prevazute de lege;

asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 - privind transparenta decizionald in administratia publica,
prin indeplinirea obligatiilor privind informarea, consultarea si participarea cetatenilor la procesul de
elaborare a actelor normative, in conditiile legii;

asigurd primirea, inregistrarea, evidenta, repartizarea catre compartimentele competente si urmarirea
solutionarii petitiilor adresate institutiei, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, precum si
transmiterea raspunsurilor cétre petenti, in termenele si conditiile prevazute de lege si intocmeste raportul
semestrial si anual privind activitatea de solutionare a petitiilor;

Fata de cele prezentate, consideram ca proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului

de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului “Doina Argesului” este fundamentat
din punct de vedere al reglementarilor specific aplicabile, sens in care va supunem spre dezbatere si adoptare
proiectul de hotarare alaturat, in temeiul art. 182 alin. (1) coroborat cu art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Juridica Administratie Directia Economica Directia Cultura Turism si Tineret
Publica Locala
Director Executiv, Director Executiv, Director executiv,
Simona Alisa Ciobanu Carmen Eugenia Mocanu Roxana Mariana Stoenescu

Serviciul Resurse Umane
Sef serviciu,
Eliza Mihaela Radulescu Intocmit:
Consilier ,Catalina Puiulescu
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